	2022年度拟申报评审高级专业技术职务任职资格量化测评记分表

	申报人姓名：                               拟申报资格：

	评分内容
	标准分
	评分标准
	量化
赋分
	测评
分数

	工作表现及成果
	工作表现和敬业精神
	15
	工作表现突出，爱岗敬业，积极参加单位组织各项活动13-15分
	
	

	
	
	
	态度端正，较积极参加单位组织的各项活动10-13分
	
	

	
	
	
	态度较端正，能参加单位的各项活动7-10分
	
	

	
	任现职以来业绩成果及奖励

	20
	国家级综合奖12-20分
	
	

	
	
	
	省部级奖励10-17分
	
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]市厅级奖励6-12分
	
	

	
	公开发表的论文、著作、代表性作品等
	6
	作品在核心期刊发表一篇赋4分；公开发表一篇赋2分
每发表一篇赋分1次，2次以上刊发，每增加1篇，核心期刊加2分，公开发表加1分，直至满分。本项最高分6分。
不符合申报评审条件对论文、著作的要求0分
	   
	

	业务能力
	在业务工作中的作用和实际工作能力
	15
	大型业务项目的牵头人，大型剧节目的主创、主演12-15分
	
	

	
	
	
	较大业务项目的主要参加者，较大剧目的创作者、骨干演员9-13分
	
	

	
	
	
	一般业务项目，一般剧节目的参加者、演员6-10分
	
	

	其他
	荣誉称号
	8
	国家级8分；省级6分；市（厅）级3分
	
	

	
	学历
	3
	本科以上3分；专科2分；中专1分
	
	

	
	任职年限
	3
	符合申报条件年限3分；不符合0分
	
	

	
	述职答辩
	30
	好27-30分；较好23-26分；一般20-23分；较差17-20分。差16分一下，以上赋分酌情赋值。
	
	

	附加项
	文艺志愿服务
	4
	参加活动1次1分，多于4次计4分
	
	

	累计得分
	

	注：1.此测评记分表为申报推荐工作的基本依据，各评委要严格遵守，认真掌握，在具体项目的要求上，可根据本专业实际，可将文艺志愿服务，社会公益作为量化打分的重要标准。有学位也计学历分     


签 字：         日期：                             
  
