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	 一、绩效评价工作组织开展情况
	（一）机构设置情况
	成立绩效评价工作小组。省文联党组高度重视、周密部署、精心组织，专门成立了绩效评价工作小组。工作组由文
	（二）组织开展情况
	评价工作小组制定了河北省文联重点绩效评价方案，设置了绩效评价指标体系及评分表，按照绩效评价工作方案部
	二、项目基本情况
	（一）项目概况
	深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会、二十届四中全会精神，践行“两个结合”，深度发掘与弘扬燕赵文化
	（二）项目背景

	（三）主要内容及实施情况
	“燕赵风华”河北民间文艺资源转化发展项目分为三部分：1、开展“燕赵风华”河北民间文艺数字资源文库；2
	三、资金安排使用情况
	（一）预算安排情况
	（二）预算执行情况

	预算执行合规性良好。绩效评价工作组通过查阅会计凭证、账簿、资产及相关审批资料，对项目资金从拨付到支出
	四、整体评价情况
	（二）效益指标完成情况
	2025年，在省文联的坚强领导下，河北省文学艺术中心“燕赵风华”河北民间文艺资源转化发展项目取得了良
	1.夯实数字化根基，建成“燕赵风华”数字资源文库。对我省民间文艺资源进行系统性数字化采集、标准化存储与科
	2.深化理论研究，编撰完成精品系列丛书。汇聚全省三十余位专家学者及文艺工作者，完成《“燕赵风华”河北民间
	3.聚焦活态传承，开展燕赵风华民间文艺活态展演。5月至11月先后策划开展燕赵风华——河北民间舞蹈、杂
	（三）满意度指标完成情况


