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	 一、绩效评价工作组织开展情况
	（一）机构设置情况
	成立绩效评价工作小组。省文联党组高度重视、周密部署、精心组织，专门成立了绩效评价工作小组。工作组由文
	（二）组织开展情况
	评价工作小组制定了河北省文联重点绩效评价方案，设置了绩效评价指标体系及评分表，按照绩效评价工作方案部
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	党的十八大以来，习近平总书记高度重视文艺人才培养工作。总书记指出，要深入实施人才强国战略，真心爱才、
	党的二十大报告明确提出要“培育造就大批德艺双馨的文学艺术家和规模宏大的文化文艺人才队伍”,省委办公厅
	（二）主要内容及实施情况
	河北省文艺人才培训工程项目由文艺家协会服务中心会同13个文艺家协会共同实施，开展了2024年度各文艺
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	（一）预算安排情况
	（二）预算执行情况

	四、整体评价情况
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