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	 一、绩效评价工作组织开展情况
	（一）机构设置情况
	成立绩效评价工作小组。省文联党组高度重视、周密部署、精心组织，专门成立了绩效评价工作小组。工作组由文
	（二）组织开展情况
	评价工作小组制定了河北省文联重点绩效评价方案，设置了绩效评价指标体系及评分表，按照绩效评价工作方案部


